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Oggetto: Decreto avvio procedura di selezione rivolta a personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

I’individuazione di almeno n. 6 Collaboratori Scolastici e n. 3 Assistenti Amministrativi per
I’attuazione di azioni integrate per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11
novembre 2025, n. 219 “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema
di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico”.

Titolo del Progetto: “Al LEARNING HUB TELESI@”;
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64996;
CUP: H24D25002760006;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ € ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado”;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione”;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
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la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;
la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190,

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
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formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariatoy;

il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
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VISTA

VISTA
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VISTA
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il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2021-2024 del
23 dicembre 2025;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUPY);

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella
scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della
professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio
2015, n. 1077, e, in particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera
i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del
PNRR, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e
responsabile degli strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento
permanente dei docenti di ruolo;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, e, in particolare, 1’articolo 5, relativo all’educazione alla
cittadinanza digitale;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti
tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma

del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo
17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
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dirigenziale generale per ’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12
novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;

il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza artificiale e modifica 1 regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013,
(UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 ¢ le direttive
2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza
artificiale);

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione
e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono
state adottate le “Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale’;

che I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del
PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00;

CONSIDERATO  che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —

Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione
e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;

CONSIDERATO che I'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola

RILEVATO

comporta I’innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate
verso la personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione
e aggiornamento dei docenti;

che I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che I’intelligenza
artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per migliorare 1 processi didattici,
organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che ¢ necessario dare attuazione alle “Linee guida per [’introduzione dell’Intelligenza

Artificiale nelle scuole”;
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la necessita e 1’'urgenza di promuovere, nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della
Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, una specifica azione
nazionale a favore delle istituzioni scolastiche quali snodi formativi del sistema di
formazione continua per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di progetti
formativi per il personale scolastico sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
attraverso percorsi € workshop di formazione e approfondimento e laboratori formativi di
ricerca-azione sul campo con 1’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza
artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219
“Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di
formazione sull utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole”;

I’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 avente ad oggetto “AVVISO
PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi
formativi per la transizione digitale sull 'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
- Procedura a sportello” in cui vengono definiti termini e modalita di presentazione delle
candidature da parte delle istituzioni scolastiche statali e paritarie del primo e secondo
ciclo;

il PTOF vigente, nel quale sono ricompresi interventi formativi rivolti al personale
scolastico e agli alunni coerenti con quelli previsti dal D.M. 219/2025 (Snodi formativi);

le delibere del Collegio dei Docenti N. 10 del 11.05.2026 e del Consiglio di Istituto N. 7
del 11.05.2026 di adesione al DM 219/2025 per la “realizzazione di progetti di
formazione sull utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole’;

la proposta progettuale presentata dalla scuola sul portale FUTURA PNRR — Gestione
progetti” nell’ambito della citata “Nota operativa” per un importo complessivo di
€ 49.546,00,

I’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione per il PNRR del
MIM che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

il Programma Annuale E.F. 2026

il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n.3268 del 21.05.2026) relativo al
progetto in oggetto;

i criteri di selezione del personale interno ed esterno, di cui al Regolamento per
I’affidamento di incarichi, approvato dal Consiglio d’Istituto con verbale n.5 del
12/04/2023 delibera n. 4;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 sono state fornite specifiche

indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi a carico del PNRR;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4CI112.1-2026-1745-P-64996, CUP

H24D25002760006, di avvalersi di almeno n. 5 Collaboratori Scolastici per lo
svolgimento di n. 7 Percorsi Laboratoriali in presenza;

CONSIDERATO che con i soggetti individuati si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico;
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato dai fondi PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale Responsabile Unico di
Progetto Marlene Viscariello, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 1 requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del Responsabile Unico di Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Marléne Viscariello ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney

DECRETA

1) di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi al personale interno per la
realizzazione del progetto formativo “Al LEARNING HUB TELESI@” per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola, in coerenza con il regolamento (UE) n. 2024/1689
del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza artificiale, con la legge 23
settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”
e con le “Linee guida per l’introduzione dell ’Intelligenza Artificiale nelle scuole” ovvero:

Tipologia di attivita Ruoli richiesti Ore
Almeno n. 6 Collaboratori Scolastici
Percorsi laboratoriali costo orario di € 1825 lordo Stato| Max 206

onnicomprensivo per il numero di ore previste
n. 3 Assistenti Amministrativi

Supporto Amministrativo costo orario di € 21,17 lordo Stato Max 75
onnicomprensivo per il numero di ore previste

Nello specifico, I’incarico da attribuire a ciascuna figura:

RUOLI MANSIONI

e Verificare ¢ provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico, in orari di
apertura/ chiusura e collaborare con i Docenti impegnati nel corso;

Vigilanza — logistica e Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti, mantenendoli efficienti e
puliti prima, durante e dopo le attivita;

e assicurare la chiusura dei locali compreso ’inserimento dell’allarme della sede
di servizio (Via C.P. Telesino e Viale Minieri)

Collaboratori Scolastici

Supporto Amministrativo attivita amministrativo-operative strumentali alla gestione delle procedure
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e strettamente correlate alla
realizzazione del progetto

Assistenti Amministrativi
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1) di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

2) di assumere I’incarico di Responsabile Unico del Progetto specificato in oggetto, ai sensi della legge
n. 241/1990 e dell’Art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

3) di procedere allo svolgimento di tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il
conferimento degli incarichi necessari alla realizzazione del progetto specificato in oggetto;

4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica
Marlene Viscariello

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa

Firmato da:

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Marléne Viscariello
01/10/2026 14:38:34
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Al personale scolastico interessato

Al portale “FUTURA PNRR - Gestione
progetti”

Agli atti del fascicolo

Progetto PNRR — C.N.P. M4C112.1-2026-1745-
P-64996

Al sito web www.iistelesia.edu.it

e Albo online e sezione PNRR

Oggetto: Avviso di selezione rivolto a personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per I’individuazione
di almeno n. 6 Collaboratori Scolastici e n. 3 Assistenti Amministrativi, per la realizzazione
di interventi formativi per il personale scolastico (percorsi e workshop di approfondimento e
laboratori sul campo), anche con il coinvolgimento degli studenti sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n.
219 “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione
continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico”.

Titolo del Progetto: “Al LEARNING HUB TELESI@”;
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64996;
CUP: H24D25002760006;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
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diritto allo studio e all’istruzione”;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;
il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella
scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della
professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio
2015, n. 1077, e, in particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera
i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del
PNRR, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e
responsabile degli strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento
permanente dei docenti di ruolo;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, e, in particolare, 1’articolo 5, relativo all’educazione alla
cittadinanza digitale;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti
tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo
17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTO

VISTA

RILEVATO

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
connota LT161/21 del 14 luglio 2021;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per 1’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12
novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;

il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate
sull'intelligenza artificiale e modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013,
(UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 ¢ (UE) 2019/2144 ¢ le direttive
2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza
artificiale);

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione
e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono
state adottate le “Linee guida per [’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole’;

lalegge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia
di intelligenza artificiale”;

che I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del
PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi euro 800.000.000,00;

CONSIDERATO  che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —

Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione
e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;

CONSIDERATO che I'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola

RILEVATO

comporta 1’innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate
verso la personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione
e aggiornamento dei docenti;

che I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica e che I’intelligenza
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artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per migliorare 1 processi didattici,
organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che ¢ necessario dare attuazione alle “Linee guida per [’introduzione dell’Intelligenza

RILEVATA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

Artificiale nelle scuole”;

la necessita e 1’'urgenza di promuovere, nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della
Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, una specifica azione
nazionale a favore delle istituzioni scolastiche quali snodi formativi del sistema di
formazione continua per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di progetti
formativi per il personale scolastico sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
attraverso percorsi € workshop di formazione e approfondimento e laboratori formativi di
ricerca-azione sul campo con 1’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza
artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219
“Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di
formazione sull utilizzo dell intelligenza artificiale nelle scuole”;

I’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 avente ad oggetto “AVVISO
PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi
formativi per la transizione digitale sull 'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola
- Procedura a sportello” con il quale sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli interventi formativi a carico del PNRR;

il PTOF vigente, nel quale sono ricompresi interventi formativi rivolti al personale
scolastico e agli alunni coerenti con quelli previsti dal D.M. 219/2025 (Snodi formativi);

le delibere del Collegio dei Docenti N. 10 del 11.05.2026 e del Consiglio di Istituto N. 7
del 11.05.2026 di adesione al DM 219/2025 per la “realizzazione di progetti di
formazione sull utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole’;

la proposta progettuale presentata dalla scuola sul portale FUTURA PNRR — Gestione
progetti” nell’ambito della citata “Nota operativa” per un importo complessivo di
€. 49.546,00,

I’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione per il PNRR del
MIM che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

il Programma Annuale E.F. 2026;

il Decreto di assunzione in bilancio E.F. 2026 (prot. n.3268 del 21.05.2026) relativo al
progetto in oggetto;

i criteri di selezione del personale interno ed esterno, di cui al Regolamento per
I’affidamento di incarichi, approvato dal Consiglio d’Istituto con verbale n.5 del
12/04/2023 delibera n. 4;

il progetto presentato da questa istituzione scolastica, che prevede la realizzazione di
interventi formativi per il personale scolastico attraverso percorsi formativi, workshop di
approfondimento ¢ laboratori sul campo con I’utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

ACCERTATO che per I’attuazione dei suddetti percorsi e laboratori formativi sull’utilizzo
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dell’intelligenza artificiale occorre selezionare, tra il personale scolastico interno
all’istituzione scolastica, collaboratori scolastici per attivita di vigilanza e logistica e di
assistenti amministrativi per supporto amministrativo;

VISTO il decreto prot. n. del di avvio procedura di selezione rivolta a
personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per I’individuazione di personale ATA per
la realizzazione delle azioni formative del progetto PNRR C.N. “A/ LEARNING HUB
TELESI@”;

CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi al personale interno per il ruolo di Collaboratori
Scolastici e Assistenti Amministrativi

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ALMENO N. 6

INCARICHI DI “COLLABORATORE SCOLASTICO” E DI N. 3 INCARICHI DI “ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO” PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE SULL’UTILIZZO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA
SCUOLA

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO ATA (Collaboratori Scolastici e Assistenti
Amministrativi)

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno di ruolo:

a) collaboratori scolastici, per un totale massimo di n. 206 ore da impiegare nella gestione delle
sedi di Via Caio Ponzio Telesino e Viale Minieri, per le attivita di vigilanza, logistica e pulizia,
nell’ambito dei percorsi di formazione laboratoriale rivolte ai docenti. Si precisa che, in presenza
di piu istanze, il monte ore sara distribuito tra i candidati scorrendo la graduatoria.

b) assistenti amministrativi, per un totale massimo di n. 75 ore, con idonea competenza nelle
attivita amministrativo-operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e strettamente correlate alla realizzazione del progetto.

Art. 2 Orario di servizio

In orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,
salvo proroghe, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, con un monte orario di massimo
75 ore per gli assistenti amministrativi, € massimo 206 ore per i collaboratori scolastici. La liquidazione
dell’importo avverra in misura proporzionale all’erogazione dei fondi europei. I compensi saranno
corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.
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Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) attivitda amministrativo — operative, strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e strettamente correlate alla realizzazione del progetto

2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico, in orari di apertura/ chiusura e
collaborare con i Docenti impegnati nel corso;
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti, mantenendoli efficienti e puliti prima,
durante e dopo le attivita,
c¢) assicurare la chiusura dei locali compreso 1’inserimento dell’allarme della sede di servizio (Via C.P.
Telesino e Viale Minieri)

Art. 5 presentazione disponibilita

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, per il proprio profilo di servizio, dovranno far
pervenire:

e istanza in carta semplice, utilizzando il modello di domanda Allegato 1 al presente atto,
di cui costituisce parte integrante;
copia di documento di riconoscimento in corso di validita;
dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo € con pagine
numerate, in duplice copia, di cui una priva di dati sensibili;
scheda di auto valutazione dei titoli — Allegato 2, debitamente compilata e sottoscritta;
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita (Allegato 3 e 4)
autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003¢
successive modifiche ed integrazioni.

entro le ore 12,00 del 08.10.2026 all’indirizzo di posta elettronica bnis00200t@istruzione.it,
specificando nell’oggetto della mail la figura per cui ci si candida.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione
delle domande.

Articolo 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, formata da componenti del
Team dispersione, nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica. La valutazione verra effettuata
secondo i criteri in uso, come da tabella di seguito riportata e tenendo unicamente conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2).

Griglia Assistente Amministrativo/Collaboratore scolastico

Titolo Punteggio
1. Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori | Punti 3
Scolastici)
2. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
3. Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2
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4. Diploma di laurea Punti 5
5. Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Punti 1
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi per ogni mese
6. Seconda posizione economica Punti 3
7. Beneficiario Art. 7 Punti 2
8. Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
9. Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
10. Corsi ECDL ¢/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Saranno valutati esclusivamente 1i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo alla Dirigente Scolastica, entro gg. 7 dalla
pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione delle graduatorie definitive.

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito della scuola.

Art. 7 Affidamento incarico

Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita, cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari
opportunita.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato
all’Albo dell’Istituto, sul sito web della scuola e in Amministrazione Trasparente.

La Dirigente Scolastica

Marlene Viscariello
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE TELESI@

Via Caio Ponzio Telesino, 26 - 82037 Telese Terme (BN) - tel.0824 976246 - fax 0824 975029

Codice scuola: BNISO0200T - e-mail: bnis00200t@istruzione.it - sito web www.iistelese.it

e-mail cert.: bnis00200t@pec.istruzione.it - CF: 8 - Cod.Unic.Uff.: UFSIXA
LICEO SCIENTIFICO - LICEO SCIENZE APPLICATE - LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO QUADRIENNALE
LICEO LINGUISTICO - LICEO ECONOMICO SOCIALE - INDIRIZZO PROFESSIONALE - IPTIA SERALE T E LES l @
Allegato 1

Alla Dirigente Scolastica
dell’L.S. "Telesi@" - Telese Terme

II/La sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il / /
C.F. Residente a
)
in Via n. email
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione DM 219/2025 per il seguente incarico:
|| COLLABORATORE SCOLASTICO

[ | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

di essere nato/a ( )il / /

di essere residente a

di essere cittadino/a Italiano/a (oppure)

O O O O

di godere dei diritti civili e politici;
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]

[

[
[

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di aver preso visione dell’ Avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto, le condizioni
e le modalita di svolgimento della procedura.

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in servizio in qualita di ;
titolo di studio posseduto rilasciato
dalla Scuola/Universita di il / /

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici
servizi e ai privati che vi consentono.

Data

/ / Firma

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs.
101/2018 (Codice sulla Privacy). I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo

Data / / Firma
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Allegato 2
Griglia Collaboratore scolastico/Assistente Amministrativo
Titolo Punteggio
1. Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Punti 3
Scolastici)
2. Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
3. Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2
4. Diploma di laurea Punti 5
5. Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Punti 1
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi per ogni mese
6. Seconda posizione economica Punti 3
7. Beneficiario Art. 7 Punti 2
8. Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
9. Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
10. Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE TELESI@

ISTITUTO d'ISTRUZIONE SUPERIORE

Via Caio Ponzio Telesino, 26 - 82037 Telese Terme (BN) - tel.0824 976246 - fax 0824 975029

Codice scuola: BNISO0200T - e-mail: bnis00200t@istruzione.it - sito web www.iistelese.it

e-mail cert.: bnis00200t@pec.istruzione.it - CF: 8 - Cod.Unic.Uff.: UFSIXA f,
"‘\!ii‘
LICEO SCIENTIFICO - LICEO SCIENZE APPLICATE - LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO QUADRIENNALE —/
LICEO LINGUISTICO - LICEO ECONOMICO SOCIALE - INDIRIZZO PROFESSIONALE T E LES l @
Allegato 3

Alla Dirigente Scolastica
dell’LL.S.S. "Telesi@" di Telese Terme

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di COLLABORATORE
SCOLASTICO per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - Decreto del Ministro dell’istruzione € del merito 11 novembre 2025, n.
219 “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di formazione
continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico”.

Titolo del Progetto: “Al LEARNING HUB TELESI@”;
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64996;
CUP: H24D25002760006;

Il/La sottoscritto/a nato/a a (), in data
/ / , C.F. , In servizio presso questa

Istituzione Scolastica, con la qualifica di Docente/Assistente Amministrativo, in relazione all’incarico di
Collaboratore Scolastico per la realizzazione del progetto PNRR in oggetto.

* % %k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;,

DICHIARA
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono Ie
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Collaboratore
Scolastico:

1. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

1ii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Il Dichiarante (*)

(*) se non e firmato digitalmente allegare copia del documento di identita in corso di validita
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Allegato 4

Alla Dirigente Scolastica
dell’LL.S.S. "Telesi@" di Telese Terme

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
11 novembre 2025, n. 219 “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del
sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico”.

Titolo del Progetto: “Al LEARNING HUB TELESI@”;
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64996;
CUP: H24D25002760006;

Il/La sottoscritto/a nato/a a (), in data

/ / , C.F. , In servizio presso questa
Istituzione Scolastica, con la qualifica di Docente/Assistente Amministrativo, in relazione all’incarico di
Assistente Amministrativo per la realizzazione del progetto PNRR in oggetto.

* % %k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull ’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;,

DICHIARA
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

h) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono Ie

seguenti:

o

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.

6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Collaboratore

Scolastico:

v. non coinvolge interessi propri;
vi. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

vil. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

viii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o

1))
k)

)

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

m) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

n)

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Il Dichiarante (*)

(*) se non e firmato digitalmente allegare copia del documento di identita in corso di validita
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